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Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar

Decreto N°67/2018

VISION:

Ser una oportunidad y respuesta educacional a las necesidades formativas de los
estudiantes y familias de la comuna, desarrollando la capacidad de superacién,
responsabilidad y compromiso con el medio ambiente, entregando educacion
integral con altas expectativas en la educacién Cientifica Humanista y Técnico
Profesional con igualdad, equidad e inclusion.

MISION:

El Liceo Polivalente El Llano de Maipu forma a sus estudiantes como ciudadanos
activos y comprometidos mediante una educacion moderna, consciente del
cuidado del entorno y medio ambiente, basada en habilidades y competencias
para el siglo XXI, de tipo Cientifica Humanista y Técnico Profesional en la
especialidad de Técnico en Instalaciones Sanitarias, ambas con continuidad en la
educacioén superior.

SELLO EDUCATIVO:

1.- Desarrollo de la autonomia, participacion y la superacién de los estudiantes, en
los procesos educativos, tanto en la educacion media Humanista Cientifica y
Técnico Profesional, vinculando e integrando a la comunidad, familias y entorno
industrial-productivo al proceso educativo.

2.- Promover el respeto, empatia, tolerancia y valoracion de la diversidad e
inclusion, en la construccién de nuevos y mejores aprendizajes, fomentando el uso
consciente de las TIC, el cuidado del entorno y medio ambiente, incentivando la
superacién académica, el desarrollo personal y la continuidad de estudios
superiores.

VALORES Y COMPETENCIAS

La formacion valérica de nuestro liceo se basa en el buen trato, con el propdsito
de crear una comunidad donde la sana convivencia facilite los aprendizajes y el
desarrollo intelectual de nuestros estudiantes. Los valores que predominan son el
respeto, inclusion, no discriminacion, autoestima y responsabilidad por el cuidado
del medio ambiente. Las competencias que se trabajan, se enmarcan en el logro
de los objetivos pedagdgicos, junto con el desarrollo de habilidades del
pensamiento critico y social, facilitando asi su integracién exitosa en su vida
personal y profesional.
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INTRODUCCION:

El establecimiento educacional Liceo Polivalente El Llano de Maipu se encuentra ubicado
en la calle Las Acacias #535, Barrio Cuatro Alamos, en la comuna de Maipu,
considerando que es una de las comunas mas grandes dentro de la regién Metropolitana,
ofreciendo a la comunidad, una oferta educativa desde primero a cuarto medio en dos
modalidades, en la cual, los y las estudiantes deben elegir en tercero medio entre las
areas cientifica humanista y técnico profesional, donde se ofrece la especialidad de
técnico en Instalaciones Sanitarias dentro del area de la construccion. Esta especialidad
técnico profesional, es muy cotizada en el mercado debido a que solo tres
establecimientos de la regién metropolitana la imparten, convirtiéndose de esta forma en
una oportunidad para estudiantes y familias que quieran optar a una carrera técnica
profesional con un amplio campo laboral en el sector de la construccién, considerando
ademas que de acuerdo al Ministerio de Educacién busca potenciar las carreras técnicas
profesionales en nuestro sistema educacional a nivel nacional.

Nuestro liceo se ha preocupado de ir mejorando de manera sistematica con el propdsito
de entregar educaciéon de calidad a nuestros estudiantes por lo que en la carrera de
Instalaciones Sanitarias, se cuenta con espacios propios y adecuados para desarrollar sus
modulos practicos con herramientas y recursos educativos de la especialidad, preparando
a los futuros profesionales con los perfiles de egreso que la carrera implica. En lo que
respecta a la opcion de estudios Cientifico Humanista es nuestro compromiso entregar
una educacion innovadora y de calidad para que nuestros y nuestras estudiantes puedan
alcanzar las habilidades ademas de los conocimientos que los preparen para optar por
una continuidad de estudios en el area universitaria y/o técnico profesional.
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1. Principios y Definiciones Que Orientan La Evaluacién En Aula’

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de cdmo progresan los estudiantes en el aprendizaje, de manera que todos
puedan alcanzar los objetivos definidos en el Curriculum Nacional. Para que lo anterior
ocurra, es necesario entender y utilizar la evaluacion desde un foco pedagdgico,
disponiendo de un marco de comprensién compartido que permitira orientar las practicas
evaluativas que se realizan al interior de los establecimientos. En esta seccion se
presentan definiciones y principios fundamentales sobre la evaluacion en aula, de forma
de contar con un lenguaje comun para comprender las disposiciones del Decreto 67/2018,
facilitando la apropiacion de la normativa y aportando a la precisién conceptual de estas
orientaciones.

1.1. Definiciones fundamentales?

EVALUACION EN AULA
Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que
tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y
mejorar los procesos de ensefianza.

Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes conceptos®:

e Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccién entre docentes y
estudiantes, por tanto, no se refiere solo a la sala de clases.

e Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para
mostrar su aprendizaje®.

e Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un
juicio evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del
desempenio de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Ademas, es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de
situacion, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones

! Orientaciones para la implementacién del Decreto N°67/2018 de Evaluacién, Calificaciéon y Promocién
Escolar. Unidad de Curriculum y Evaluacion MINEDUC.

2 Las definiciones utilizadas en esta seccién han sido extraidas del documento Evaluacién formativa en el
aula. Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagdgico de la evaluacion en la ensefianza.
(Ministerio de Educacidn, 2017)

3 Mineduc (2017a).

* Griffin, 2014
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planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagdgica cotidiana con estudiantes. Es posible distinguir la evaluacion en autenticidad:

Evaluacion formativa Evaluacion sumativa

la evaluacion cumple un
propdsito formativo cuando
se utiliza para monitorear y
acompaiiar el aprendizaje de
los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes
y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los
siguientes pasos para avanzar
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

la evaluacién cumple un
propdsito sumativo cuando
entrega informacién acerca de
hasta qué punto los
estudiantes lograron
determinados objetivos de
aprendizaje luego de un
determinado proceso de
ensefianza. Se utiliza para
certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una
calificacion.

Sin embargo, el propdsito formativo y sumativo no son excluyentes®, y en el caso de las
evaluaciones sumativas, tanto la forma en que se disefien como la manera en que se
registre y comunique la informacion que se obtenga de ellas también pueden usarse
formativamente. Asi, una evaluacion sumativa, cuyo foco esta en certificar logros, puede
permitir también aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el
aprendizaje. Esto sucede, por ejemplo, cuando a raiz de una prueba calificada el docente
decide hacer ajustes en la planificacion, puesto que esta evaluacién puso de manifiesto
que sus estudiantes no aprendieron lo que se esperaba y, por lo tanto, requieren
abordarlo nuevamente antes de seguir adelante con otros aprendizajes.

También se puede diferenciar la evaluacién segun su objeto, pudiendo distinguirse tres
aspectos a evaluar®:

El proceso de aprendizaje El progreso del aprendizaje El producto o logro de

(Aspectos que reflejan como los
estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a

(El avance que tiene un
estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

aprendizaje
(Las cosas que los estudiantes
logran saber o hacer)

tiempo, participar en clases, etc.)

> Masters, 2015; Newton, 2007.

® Guskey & Bailey, 2010.
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definiciones, el uso formativo de la evaluacién es el que debiera preponderar en las aulas,
para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefanza, para asi poder tomar decisiones
pedagogicas pertinentes y oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de
la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas de
clase.

Sin embargo, no es solo el uso de la informacién que entregan las evaluaciones lo que
permite fomentar el aprendizaje, las evaluaciones en si mismas debieran ser instancias
que promuevan aprendizajes, y que motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. Para
ello, las situaciones evaluativas deben ser instancias donde los estudiantes puedan
aplicar e integrar lo que aprenden, donde puedan encontrar el sentido y la relevancia a
sus aprendizajes.

Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacion que se
realice en los establecimientos educacionales —tanto la disefiada por docentes como
también aquella establecida por sostenedores, equipos directivos o técnicos— se deberia
utilizar para la reflexion y la toma de decisiones pedagdgicas, tales como los ajustes
necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas y las gestiones que realice el
establecimiento educacional en distintos niveles, como programas de apoyo y recursos
necesarios para promover el progreso del aprendizaje.

1.2 Principios que sustentan el enfoque de evaluacion del Decreto 67/2018

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cua,l la evaluacién que se realiza
al interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de
ensefanza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso
del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto
inherente a todas las aulas.

Con el propdsito de orientar la labor pedagdgica, se enuncian a continuacién algunos de
los principios que se consideran mas relevantes sobre la evaluacién y que estan a la base
de este Decreto.

a) Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos,
habilidades y actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la
trayectoria escolar. Por tanto, se evalua la evidencia del desempefio de los estudiantes, es
decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que estan aprendiendo.
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b) Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c) Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que
cada estudiante pueda tener informacidon relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de como su
practica pedagégica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcion de
esa reflexion.

d) Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los estudiantes
se motiven a seguir aprendiendo.

e) Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia
o utilidad de ese aprendizaje.

f) No toda evaluaciéon debe conducir a una calificacién, por lo tanto es necesario
distinguir que la evaluacion, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para
tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacion. La calificacién, por su
parte, se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en un numero,
simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluaciéon. Con todo, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes
para comunicar esto a los estudiantes y apoderados, asi como a otros docentes, en
funcion de apoyar el aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni
como reconocimientos por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario
se distorsiona su comprension, propésito y uso.

g) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido
la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente
haya realizado con ellos.

h) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion
se entiende como una herramienta esencial para visibilizar y posibilitar hacerse cargo de
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ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se
evaluan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y
evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos
refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se debe procurar que se
utilicen diversas formas de evaluar (coevaluaciéon, auto evaluacién, entre pares,
instrumentos diversos como bitacora, portafolio, entregas, entre otros), que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad
para los estudiantes.

i) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos
de evaluaciéon. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los
estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al
elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacién o sugerir la
forma en que presentaran a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de
auto- y coevaluacién que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para
reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se
busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los
procesos, progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar
decisiones de forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de
aprendizaje y los docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompafarlos de
mejor manera.

k) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefanza aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagégicas.

[) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad,
cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma
mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que
dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de
diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se
formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las
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decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas. Considerando
previo al desarrollo de instrumento o actividad sumativa, el insumo con el cual se calificara
indicando cual es el objetivo a evaluar. (presentar y analizar con el grupo curso, el insumo
con el que sera evaluada la actividad).

Estos principios apuntan al mejoramiento de las practicas evaluativas en funcion del
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del pais y se espera que sean parte de
la conversacion y reflexion respecto de la evaluacion que realizan los docentes. En
particular, se consideran un insumo valioso para dar inicio a los procesos de construccion
o actualizacién del reglamento de evaluacion, constituyéndose en un aporte a la definicion
que cada establecimiento educacional haga respecto de sus procesos evaluativos y de
promocion, resguardando que se respeten las caracteristicas de cada contexto y la
autonomia docente.

Periodo Escolar Adoptado. (Articulo N°18, letra A)

El Liceo Polivalente El Llano de Maipu organiza su afo lectivo en dos semestres,
impartiendo el primer semestre entre el mes de marzo y junio, y el segundo semestre de
julio a diciembre, segun lo estipulado por el calendario escolar emitido por el Ministerio de
Educacion y formulario A dictaminado correspondiente al afio en curso.

2. Comunicacién y comprension de los criterios de
evaluacién (Articulo N°18, letra B y C)

El Reglamento de Evaluacion y Promocién de Estudiantes debe ser socializado y
trabajado anualmente con todos los actores de la comunidad educativa (padres,
apoderados, docentes, asistentes de la educacion y estudiantes). Para ello se accionan
tres instancias y procedimientos para dar a conocer el documento:

e Paralos docentes y asistentes de la educacion:

Se entregara de manera impresa y via correo electrénico bajo firma individualizada de
recepcion a todos los docentes y asistentes de la educacién del Liceo Polivalente el Llano
de Maipu a inicios del afio escolar.

e Para los estudiantes:

Durante los meses de marzo y agosto cada profesor/a jefe en la asignatura de Orientacion
dara a conocer una sintesis del reglamento de evaluacién a su curso, con la finalidad de
dar a comprender a las y los estudiantes las formas y criterios con que seran evaluados.
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Estara todo el afio para consulta o revision en la Unidad Técnico Pedagodgica del
establecimiento.

e Para los padres y apoderados:

Estara todo el afo disponible para consulta o revision en la Unidad Técnico Pedagdgica
del establecimiento. Se dara a conocer una sintesis del mismo en el periodo de matricula
y en la primera reunién de apoderados, con la finalidad de que padres, madres y
apoderados conozcan las formas y criterios con que seran evaluados las y los
estudiantes.
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Calidad y pertinencia de las actividades de evaluaciéon (Articulo N°18,
letra
3. Practicas de Retroalimentacion.

De acuerdo a lo sefialado se concibe la evaluacion en el aula, como una herramienta
pedagogica de retroalimentacion, reflexiéon e intercambio de aprendizajes, practica que
debe ser sistematica y permanente en el proceso educativo.

La retroalimentacion consiste, por una parte, en asegurar el acceso de cada estudiante a
informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar; y
por otra parte, en que él o la docente profundice la reflexién respecto de cémo su practica
pedagogica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y la ajuste en funcién de esa
reflexion.’

Para cautelar que las practicas de monitoreo y retroalimentacién de los aprendizajes, se
realicen con la periodicidad requerida, se consideraran los siguientes criterios para su
implementacion en el aula:

1. La retroalimentacion es mas adecuada realizarla antes de una evaluacién
sumativa.

2. La retroalimentacion debe ser dada en forma oportuna; es decir el o la docente
entregara la retroalimentacion en forma inmediata después de mostrar un
aprendizaje, asi el estudiante responde de manera positiva y recuerda la
experiencia de lo que se esta aprendiendo de una manera segura.

3. Los dispositivos de devolucién a los y las estudiantes, deben permitirles
reflexionar sobre lo que estan haciendo y buscar los modos de mejorarlos.

4. Requiere de disefio de situaciones pedagogicas que les permitan y promuevan
en las y los estudiantes profundizar sobre su aprendizaje.

5. La retroalimentacion requiere de comentarios especificos dirigidos respecto de
lo que los y las estudiantes requieren mejorar para avanzar en su aprendizaje.

6. La retroalimentacion implica la participacion en una experiencia metacognitiva
de reflexion, practica pedagogica que ademas promueve la motivacion escolar
y fortalece la emocionalidad del estudiante.

7. El foco de la retroalimentacién esta en el proceso de aprendizaje; no en la
persona.

8. En el proceso de retroalimentacion, el o la docente tiene que ejemplificar los
procesos, de manera de lograr la comprensioén de la informacién por parte del
estudiante.

9. La retroalimentacion tiene que estar ajustada a cada estudiante, de este modo
se involucra en el proceso de mejora.

’ Fundamentos del Decreto 67: Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacién y Promocién.

Unidad de Curriculum y Evaluacion MINEDUC, septiembre 2017.
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10. El o la docente podra utilizar para la retroalimentacién herramientas tales
como: comentarios, entrevistas, sesiones de tutorias y registros anecdéticos de
aprendizaje Estos insumos seran evidencias de las evaluaciones formativas y
de retroalimentacion.

Practicas de Retroalimentacion a implementar
1. Retroalimentacion formativa durante el proceso de aprendizaje, registrando en
leccionario el proceso realizado con el grupo curso.
2. Retroalimentacion verbal: cara a cara, breves reuniones uno a uno
Retroalimentacién escrita: comentarios escritos
4., Los y las docentes entregaran retroalimentacion proporcionandole a los
estudiantes una explicacion con ejemplo exacto de lo que estan haciendo
correctamente y de forma incorrecta. Utilizar la técnica sandwich; es decir entregar
al estudiante una correccion entre dos comentarios positivos.

Seguimiento Calidad y Pertinencia de los procesos de evaluacion

w

En relacién al monitoreo sobre el progreso y logro de los objetivos de aprendizajes, los y
las docentes, comunicaran a los y las estudiantes dichos resultados, realizando la
retroalimentacion correspondiente para dar cuenta de las posibilidades de mejora. Las
evaluaciones sumativas y/o evidencia de calificaciones seran retenidas por los docentes,
revisadas por el estudiante e informadas a UTP en caso de ser calificaciones insuficientes
al finalizar cada semestre.

En cuanto al progreso y logro de los aprendizajes sera informado a los apoderados en
entrevistas con entrega de informe de calificaciones en reuniones de apoderado
calendarizadas.

Se realizara una entrega de informe de calificaciones intermedio y al término del semestre
académico.

Los estudiantes que presenten riesgo en las asignaturas deben ser citados antes del
término del primer semestre por el docente de esa asignatura, y si presenta riesgo
académico o rezago pedagogico, debe realizar la entrevista antes del mes de octubre de
cada afio.

4. Espacios de diseino y reflexiéon sobre la evaluaciéon — equipos
docentes
(Articulo N°18, letra E)

e Los y las docentes dispondran de horas semanales no lectivas, impactadas en su
horario de permanencia, destinadas para la preparacion, planificacion y evaluacion
del proceso ensefnanza-aprendizaje acordes a sus horas de contrato y definidas
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por tabla de conversion. En estos espacios de trabajo se deben disefiar y planificar

las experiencias de aprendizaje, disefar criterios de evaluacién para las
asignaturas, definir evidencias de aprendizaje relevantes y frecuencia de la
retroalimentacion del proceso.

e Las y los docentes contaran con 1 hora cronolégica semanal los dias miércoles de
16:30 a 17:30 hrs destinadas a reflexion pedagdgica, consejos de profesores y/o
consejo gremial; en este espacio se abordaran de manera calendarizada teméaticas
desde las dimensiones de liderazgo, gestion pedagdgica y convivencia escolar.
Ademas de acciones de desarrollo profesional docente.

e Las y los docentes profesoras/es jefes dispondran de 1 hora semanal para trabajar
colaborativamente con profesionales Equipo PIE.

e Las y los docentes de las asignaturas de Lengua y Literatura y Matematica
dispondran de 1 hora semanal por curso para realizar trabajo colaborativo con
profesionales Equipo PIE, de acuerdo al horario entregado.

e Los y las docentes dispondran de reuniones por area a realizarse una vez al mes,
durante la tercera semana de cada mes, las cuales se encuentran en su horario
semanal, pero estan calendarizadas al inicio del afio escolar, dichas instancias
responden a procesos reflexivos, de planificacion y dialogo docente para la gestion
de actividades colaborativas de sus asignaturas. Las areas pedagdgicas, se
encuentran distribuidas de la siguiente manera:

Area A B C TP
Dias de Lunes 16:30- | Jueves 16:30- Jueves 16:30-17:00 | Martes 09:00-
reunion 17:00 hrs 17:00 hrs hrs 09:30 hrs
Asignaturas | Filosofia Ciencias Historia Geografiay
Religidn Matemadtica ciencias sociales
Inglés Educacion fisica | Lenguay literatura
y salud

En cuanto a los criterios de evaluacién que se aplicara en cada asignatura, éstos deben
ser claros y transmitidos a los estudiantes previo a la aplicacién de la evaluacion de
manera verbal y escrita. Estableciendo al inicio de cada semestre la cantidad de
evaluaciones sumativas que aplicard y a que tipo de actividad pedagogica corresponde.
(Aplicable para todas las asignaturas/ modulos o talleres). En cuanto al proceso de
retroalimentacion, este debe realizarse posterior a la aplicacion de las evaluaciones, una
vez el docente cuente con los resultados de la mayor parte del curso, permitiendo asi
también realizar revision de las falencias o necesidades del grupo curso en cuanto a los
objetivos y aprendizajes esperados alcanzados y los por lograr.
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4.1 Fortalecimiento de la Evaluacion Formativa (Articulo N°18, letra
F)

Es fundamental que el disefio de las estrategias de evaluacién que permiten formular
juicios sobre los aprendizajes de los estudiantes sean de la mas alta calidad posible,
estén lo mas claramente alineadas con aprendizajes fundamentales y relevantes, y que
promuevan la motivacion de los estudiantes por seguir aprendiendo, ya que a partir de sus
resultados se toman decisiones pedagodgicas y se definen calificaciones que luego tienen
consecuencias para ellos. Para que la evaluacién, como herramienta pedagogica, pueda

fortalecerse y sea apoyo para el aprendizaje de los estudiantes, se promueven los

siguientes criterios de calidad minimos®:

Alineamiento con los aprendizajes
Evidencia evaluativa suficiente y variada
Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de
aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades para aprender

e Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y
que sean interesantes para los estudiantes

e Estrategias evaluativas diversificadas.

5.1 Estrategias de Evaluacién Formativa

El rol del Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico en el desarrollo de estrategias
pedagogicas que fortalezcan la evaluacion formativa sera de monitoreo y evaluacion
permanente de las estrategias aplicadas por los docentes en el aula, por medio del
acompafamiento y con el fin de sugerir acciones para monitorear, acompanar y
retroalimentar el aprendizaje de las y los estudiantes.

Promover la reflexion de docentes y estudiantes y se fomenta la autonomia de
estos ultimos en la toma de decisiones para continuar aprendiendo.

Propiciar que el proceso se centre en el aprendizaje, de manera que las
evaluaciones de este tipo no se califiquen ni se promedien.

Asegurar que cada unidad de aprendizaje tendra como minimo tres evaluaciones
formativas, los profesores tendran que contar con las correspondientes evidencias
y medios de verificacion del proceso.

& Orientaciones para la implementacidn del Decreto N°67/2018 de Evaluacidn, Calificacién y Promocién

Escolar. Unidad de Curriculum y Evaluacion MINEDUC.
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El rol de los docentes para fortalecer la evaluacion formativa consiste en:
e Establecer objetivos de aprendizaje claros y medibles.
e Disenar instrumentos de evaluacion acordes a lo trabajado en clases.
e Disefar tareas y actividades que permitan evaluar el progreso del
aprendizaje.
e Proporcionar retroalimentacién clara y especifica centrada en el proceso de
aprendizaje, no en la persona.
Utilizar lenguaje constructivo y positivo.
Fomentar actividades de autoevaluacion y proporcionar herramientas para
este proceso.
Estimular a los estudiantes a establecer metas de aprendizaje.
Fomentar el pensamiento critico y reflexivo.
Analizar resultados para la toma de decisiones pedagdgicas.
Ajustar estrategias de ensefanza.
Adaptar el curriculum en caso de ser necesario.

El rol de los estudiantes en el proceso de la implementacion de evaluaciones formativas,
es activo participativo, refieriendose a instancias en las que el estudiante debe
involucrarse en todo proceso de evaluacion, siendo estas en todo momento informadas y
compartidas.

6.1 Diversificacidén de la Evaluacion (Articulo N°18, letra G)

Un criterio central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacion. Por
diversificacion de la evaluacién se entiende responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han
aprendido.

En coherencia con un enfoque de inclusion y valoracién de la diversidad, se busca
transitar desde una nocion de diferenciacion de la ensefianza y de la evaluacion,
generalmente referida de manera exclusiva a estudiantes con necesidades educativas
especiales, a una nocion de diversificacidon, que considera la diversidad presente en
la sociedad y por tanto inherente a todas las aulas. Asi, se apunta a diversificar la
ensefanza y la evaluacién, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de
aprender y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre otras. En este
sentido, la evaluacion provee informacién que permite visibilizar la diversidad y adecuar
los procesos de ensefianza-aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar

y proveer apoyos de forma temprana. Este criterio se resguarda en gran medida con
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variar la forma en que se evalua; sin embargo, aqui cabe enfatizar que en ocasiones es
posible y deseable hacer evaluaciones diferentes entre los estudiantes en un mismo
momento, por ejemplo, permitiendo que elijan diferentes temas a abordar o que los
presenten en diferentes formas (oral, escrita, multimedia, etc.).’

7.1 Lineamientos para implementar evaluacion diversificada

Para diversificar la evaluacion y abordar de mejor forma a las y los estudiantes, se
consideraran los lineamientos presentes en los Decretos N°67/2018 y N°170,
garantizando una evaluacién inclusiva y equitativa.

a) Las evaluaciones de proceso seran disefiadas por los docentes de asignatura, con
orientaciones de adecuacion y diversificacion proporcionadas en reuniones con el
Educador/a Diferencial.

b) En estudiantes con PACI, las evaluaciones seran construidas colaborativamente entre
docentes y educadores diferenciales, dependiendo de las necesidades de apoyo
determinadas entre los equipos de aula, asegurando su adecuacién a las necesidades del
estudiante. La asignacion de calificaciones sera responsabilidad del docente de
asignatura, en conformidad con el Decreto N°170.

c) Se aplicaran evaluaciones diferenciadas para estudiantes con adecuaciones
curriculares individuales (PACI), garantizando accesibilidad y pertinencia. Se podra
emplear metodologias flexibles como evaluaciones orales, apoyos visuales, preguntas
guiadas, adaptacion de instrumentos y tiempos extendidos, entre otros. Ademas, se
permitira la entrega de trabajos en diversos formatos (oral, escrito, digital, audiovisual,
gréfico, etc.).

d) Se promoveran evaluaciones formativas que reflejen el aprendizaje continuo de los
estudiantes, respetando la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje. Se fomentara la
coevaluacion y autoevaluacion, el uso de tecnologias accesibles y la retroalimentacion
efectiva para mejorar el aprendizaje. La evaluacion considerara el progreso individual y su
contexto de desarrollo.

e. El o la docente, podra sugerir el desarrollo de adecuaciones a instrumentos evaluativos,
en caso de que la NEE del estudiante lo requiera.

° Orientaciones para la implementacién del Decreto N°67/2018 de Evaluacidn, Calificacién y Promocién

Escolar. Unidad de Curriculum y Evaluacion MINEDUC.
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7.1 Coherencia entre la planificacién y la calificacion final anual
por asignatura o moédulo (Articulo N°18, letra H)

Decreto 67 Articulo 9°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen
para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacion. Esta definicion y los
ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagogicos y
se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser informados con anticipacion a
los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este
reglamento.

La légica fundamental para definir las calificaciones, debe ser los aprendizajes a
desarrollar, para desde alli decidir qué desempefos seran los que de mejor manera
mostraran el logro de dichos aprendizajes; y no la cantidad de evaluaciones.

El calculo de la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o médulo debe basarse en una loégica pedagdgica que tengan relacion con la
planificacién, considerando:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se deberian
enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral
por sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir,
evidencia que represente el aprendizaje que se evalua en su globalidad integrando
sus distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un
desempefio.

c) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter
progresivo, dar mayor ponderacién a las ultimas evaluaciones, es decir, a
evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar
logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que en
evaluaciones previas.
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De acuerdo a la normativa, ninguna evidencia recogida a través de un unico método y en
un momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificaciéon final
anual.

8.1 Lineamientos para planificacion y calificacion anual

1. Los estudiantes seran calificados en dos periodos semestrales y durante el afio
escolar obtendran las siguientes calificaciones:

a) Calificaciones parciales coeficiente 1 (uno), las cuales seran obtenidas en sus
respectivos sectores de aprendizaje. Entre estas se consideran las evaluaciones de
nivelacion, los controles parciales y las expuestas en el Titulo Il en su articulo 14 de este
Manual de Procedimiento Evaluativo.

b) Promedio Calificaciones semestrales, que correspondera al promedio de todas las
notas parciales obtenidas durante el semestre en cada sector de aprendizaje, con un
decimal sin aproximacion.

c) Promedio de calificaciones finales o promedio general, que corresponde al promedio de

las calificaciones finales de todas las asignaturas, con un decimal con aproximacion.

2. Las pruebas coeficientes dos en el Liceo Polivalente El Llano de Maipu no se

aplicaran en ningun nivel y asignatura durante todo el afo escolar.

3. El nivel de exigencia de las evaluaciones en todas las asignaturas sera de un 60%
para la obtencién de la nota minima de aprobacion (4,0). En el caso de estudiantes con

NEE se aplicara el mismo criterio segun PACI o PAI.

4. Los estudiantes deberan ser calificados en una escala numérica donde la
calificacion de cada asignatura o modulo debera expresarse en una escala numerica de

1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.

5. Las calificaciones de cada evaluacion seran informadas por el docente de
asignatura a los estudiantes e ingresadas a la plataforma de gestion designada por el

establecimiento con un maximo de 10 dias habiles una vez realizada la evaluacion.
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6. Conforme a lo anterior, primero debera consignar la nota en el libro de clases y
luego en el sistema en el plazo de tiempo estipulado.

El niumero de calificaciones en cada asignatura debe ser coherente con la planificacion de
la unidad, numero de objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacién. Por cada
semestre debe considerarse un minimo de dos a cuatro calificaciones en las asignaturas
del plan obligatorio. Considerando en estas evaluacidn de nivelacion, evaluacién
intermedia y evaluacion de nivel de cierre, siempre considerando que al menos el 50% de
las evaluaciones sumativas registradas en el semestre sean de tipo conceptual e

individual. En cuanto a las calificaciones, todas contaran de igual ponderacion.

*Las asignaturas de artes, tecnologia, musica y educacién fisica, podran eximirse del
porcentaje de calificaciones semestrales conceptuales, aun asi, todos sus instrumentos
evaluativos deben ser consignados previo al desarrollo de cualquier instancia evaluada.

Estableciéndose para evaluar cualquier producto o proceso una rubrica con indicadores
claros y compartida previo a comenzar el producto de evaluacion. Dicha rubrica ademas
debe contar con las instrucciones claras de la evaluaciéon del trabajo o producto a

desarrollar por él o la estudiante

Todas las asignaturas evaluadas adquieren el mismo valor en el promedio final, a
excepcion de: Los Talleres de Habitos de estudio, Taller de dibujo, PAES de Lenguaje,
PAES Matematica y orientacién, cuyos promedios semestrales son asignados a las
asignaturas correspondientes al area en la cual estan relacionadas. de acuerdo a la

siguiente tabla:

Asignatura Asignatura a la que Tributa
Taller de habitos de estudio Lengua y Literatura
Taller de Dibujo Tecnologia
PAES Lenguaje Lengua y Literatura
PAES Matematica Matematica
Religion Historia
Orientacion Ciencias
7. No se considerara puntuacion adicional en las evaluaciones de nivel de cierre de
semestre.
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9. Criterios sobre eximicion de evaluaciones calificadas vy
evaluaciones recuperativas. (Articulo N°18, letra l)

9.1 Eximicion de Evaluacion Calificada

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que
dicho plan contempla, (Decreto N° 67, Art. N° 5; 2018).

La eximicion de una evaluacion que conlleve calificacion, es abordada en el articulo 18
literal |, y refiere a determinar requisitos y plazos para aquellos casos en que un
estudiante no puede realizar una evaluacién sumativa (con calificacién), por ejemplo, por
motivos de salud.

e En caso de algun tipo de dificultad justificada por profesionales de la salud, el
establecimiento otorgara al estudiante un plan de trabajo para asegurar su proceso
de aprendizaje. Por lo tanto, nuestro colegio no procedera a eximir a ningun
estudiante.

e Los estudiantes que posean o presenten alguna dificultad fisica, no se eximen de
la Asignatura de Educacion Fisica, debiendo asistir de igual forma a las clases,
pero realizaran actividades de tipo tedrico, previamente planificadas por el docente
de la asignatura.

e Se eximira de la aplicacion de procedimientos evaluativos que conlleven
calificacion, los alumnos que presenten las siguientes situaciones o presentacién
de informe especialista con diagndstico emocional, cognitivo, motriz o situaciones
familiares complejas o Enfermedades graves del estudiante u otras situaciones de
caracter especial que no se hayan mencionado.

e Todas estas situaciones seran resueltas por Direccion, la Unidad Técnica
Pedagogica, el Coordinador/a PIE y la Encargada de Convivencia Escolar,
asegurando un enfoque inclusivo y equitativo en las decisiones sobre eximicion de
evaluacion.
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9.2 Evaluaciones recuperativas

Al término del afio escolar, los y las estudiantes que presenten promedio deficiente y este
sea incidente en su promocion, podran presentarse a evaluacion remedial. Dicha
evaluacién sera elaborada y revisada por el docente de asignatura.

9.3 Sistema de Registro de Calificaciones. (Articulo N°18, letra J)

Las calificaciones de cada evaluacion seran ingresadas por el profesor correspondiente a
la asignatura a la plataforma de gestion designada por el establecimiento con un maximo
de 10 dias una vez realizada la evaluacion. Conforme a lo anterior, primero debera
consignar la calificacion numérica en el libro de clases y luego en el sistema en el plazo
de tiempo estipulado.

El registro de las evaluaciones debe ser consignado en el libro en la asignatura
correspondiente y debe presentar fecha de aplicacion y glose de esta. Dicho registro

aplica para todas las asignaturas dictadas.

9.4 Promocion de Estudiantes. Situaciones de incumplimiento del
minimo de asistencia. (Articulo N°18, letra K)

a) La promocion de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afio escolar.
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los(as)
alumnos(as) el certificado anual de estudios que indicara las asignaturas con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual de

estudio no podra ser retenido por ningun motivo.

b) Si al finalizar ambos semestres el promedio de una asignatura es de 3.85 (tres
coma ochenta y cinco), se aproximara a 3,9 (tres coma nueve), ponderandose ésta
calificacion a nota minima de aprobacion 4.0 (cuatro punto cero). De ninguna

forma, el promedio final en cualquiera de las asignaturas puede ser 3,9.

¢) La aproximacion de promedio se realizara Unica y solamente a los promedios
finales de las asignaturas, por lo tanto, no se realizara durante ni el primer ni

segundo semestre de afio escolar en curso.
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d) La evaluacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de orientacion y
Religiéon, no incidird en su promocion y se registrara con conceptos MB (Muy

bueno), B (Bueno), S (Suficiente) e | (Insuficiente).

Calificacion Numérica Concepto
7,0a6,0 Muy bueno (MB)
59a5,0 Bueno (B)
49a4,0 Suficiente (S)
39a1,0 Insuficiente (I)

e) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todos los subsectores,
asignaturas o actividades del plan de estudio.

f) Seran promovidos los estudiantes de Ensefianza media que no hubieren aprobado
una asignatura, siempre que su promedio final anual sea igual o superior a 4,5
(cuatro coma cinco) incluido el no-aprobado. De la misma forma, seran promovidos
los educandos que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su
promedio final anual sea igual o superior a 5,0 (cinco coma cero) incluido los no
aprobados. Todo lo anterior sera revisado y consultado con los integrantes del
equipo técnico, profesor de asignatura, profesor jefe, equipo de convivencia
escolar y equipo PIE (si corresponde).

g) Respecto de la asistencia, seran promovidos los estudiantes que asistan a lo
menos el 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No
obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
director(a) podra autorizar la promocion de los educandos con menos del
porcentaje mencionado anteriormente. (Articulo 10 punto 2 del decreto 67) Para
esto, se consideraran los informes de calificaciones del estudiante, informe de
inspectoria general, informe pedagdgico del educador diferencial (si corresponde)
e informe de la dupla psicosocial (si corresponde) para tomar la decisiéon de
promocion o repitencia.

h) La situacién final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un

i)
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certificado anual de estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
La Licencia de Educacién Media sera obtenida por todos los estudiantes que

hubieren aprobado el nivel correspondiente.

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion
media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

9.5 Casos Especiales de Evaluacién y Promocioén (Articulo N°18,
letra I)

Sin perjuicio de lo senalado en los parrafos precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o
que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién
de promocidén o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.
Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera contener, a lo menos,
los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en el
archivador de medios de verificacion.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

10. Cierre anticipado de aino escolar

Los estudiantes que por motivos de salud requieran cerrar anticipadamente el afio escolar,
deberan presentar a la Unidad Técnica Pedagodgica el certificado médico donde se
explicite el diagndstico, el cual manifieste claramente los inconvenientes para asistir a
clases regularmente y cumplir con las evaluaciones. Quedando sujeto a evaluacion del
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje minimos del nivel por parte del estudiante,
para poder proceder al cierre y/o promocion.

En cuanto al certificado médico, este debe ser emitido por un profesional de la salud
debidamente acreditado (médico psiquiatra o neurdlogo), entendiendo que es una
sugerencia del profesional. Toda resolucion final sera determinada por el establecimiento
educacional.

11. Procesos de Aprendizajes e Instancias de Comunicacion
(Articulo N°18, M)

a) Se realizaran reuniones bimestrales donde se hara entrega de un informe de
calificaciones parciales de estudiantes a los apoderados.

b) El docente debe registrar las calificaciones en la plataforma con al menos dos dias
habiles para su impresién y entrega correspondiente.

c) Al término de cada semestre se entregara, a los apoderados, un informe de
calificaciones semestral y final sobre el proceso de aprendizaje del estudiante.

d) La promocion de los estudiantes quedara resuelta al término de cada afio escolar.
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregard a todos los(as)
alumnos(as) el certificado anual de estudios que indicara las asignaturas con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual de

estudio no podra ser retenido por ningun motivo.
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11.1 Espacios de Reflexion y Toma de Decisiones Comunidad
Educativa — proceso, progreso y logro. (Articulo N°18, N)

Comisién de Evaluaciéon y Promocién

e Se conformara al término del afo escolar, una Comisién de Evaluacion y
Promocion, para revisar, caso a caso, la situacién de cada uno de los estudiantes.

e Dicha comision debe estar conformada por todos aquellos docentes y asistentes
de la educacién que fueron parte del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes (convivencia escolar, PIE, entre otros), mas algun representante del
equipo directivo.

e Esta comisién debera resolver cada caso en particular determinando la repitencia
o promocion del estudiante. Los acuerdos seran registrados en un Acta (promocion
/ repitencia) para ser informados a los apoderados.

e El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagodgico de los
estudiantes, a través de un plan de acompafamiento pedagdgico y socioemocional
individual (PAPSI) aplicado a los estudiantes que hayan sido promovidos con
observaciones 0 no promovidos.

e [Estas medidas deberan ser autorizadas y firmadas por el padre, madre o
apoderado. (articulo 12 Decreto 67).

El plan de acompanamiento pedagdgico y socioemocional individual, tiene como objetivo
velar por el mejoramiento y disminucién de la brecha de aprendizajes de los estudiantes
que han reprobado el afo anterior como también aquellos que fueron promovidos con
observaciones.
El plan de acompanamiento contempla dos ambitos a desarrollar:

a) Pedagogico: Fortalecer las habilidades descendidas del estudiante.

b) Socioemocional: Desarrollar las habilidades relacionadas al desarrollo del

autoestima personal, relaciones interpersonales y motivacion al trabajo escolar.

Este plan sera monitoreado por el equipo técnico pedagdgico multidisciplinario velando
por el avance en logros de aprendizajes de los estudiantes reprobados el afio anterior y/o
aprobados con observaciones.
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12. Promocion y repitencia de estudiantes que no cumplan los
criterios para la promocion automatica (Articulo N°18, letra O)
. DelapP .

Para que él o la estudiante sea promovido(a) de nivel debe cumplir lo siguiente:

- Aprobar todas las asignaturas y/o médulos respectivos del plan de estudio.

- Reprobar una asignatura y/o médulo; con un promedio anual igual o superior a 4.5

- Reprobar dos asignaturas y/o moédulos con un promedio anual mayor o superior a
5.0

- Cumplir con una asistencia igual o superior al 85% de las establecidas en el
calendario escolar anual.

En casos especiales, debidamente justificados por el apoderado, a través de un informe
con respaldo de Certificado Médico, el Director del establecimiento en conjunto con el jefe
de unidad Técnico Pedagdgica consultando al Consejo de Profesores podra autorizar la
promocion de aquellos estudiantes con una asistencia menor a la requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento educacional, a través de
director y su equipo directivo, podran analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje al
curso siguiente, para que, de manera fundada se tome la decisién de promocion o
repitencia de estos estudiantes. Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de
un informe elaborado por el jefe técnico pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe,
docentes de Proyecto Integracién Escolar y los profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante considerando su progreso en
el aprendizaje durante el afio escolar y la brecha que pueda existir con el grupo curso.

Se debe considerar, junto a los criterios pedagodgicos las situaciones socioemocionales de
él y la estudiante que permita comprender su situacién ayudando a identificar su
repitencia o promocion considerando su bienestar y desarrollo integral.

El informe del estudiante, debe considerar los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior, las consideraciones de orden socioemocional que
permitan comprender la situacion del alumno y que ayuden a identificar el nivel mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afno escolar.
Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando se
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desarrolle bajo otra modalidad educativa.

Durante el afno escolar siguiente, el establecimiento proveera el acompafiamiento
pedagdgico a los estudiantes que hayan o no sido promovidos y no lograron alcanzar los
aprendizajes minimos para el siguiente nivel académico.

13. De los Protocolos de evaluacidén por motivos especiales.

Enfermedades médicas

Se entendera por enfermedades médicas a toda patologia que esté justificada por un
profesional de la salud, quien la certifica a través de una licencia o un documento, el cual
debe ser presentado en el establecimiento en un plazo no superior a 2 dias desde el inicio
de su ausencia.

Pasos a seguir cuando se pesquise inasistencia por enfermedades médicas:

Inspectoria General llevara control de las inasistencias de los y las estudiantes, quienes
luego de tres dias consecutivos de inasistencias o de inasistencias esporadicas informara
a convivencia escolar y procedera a comunicarse con el apoderado mediante llamada
telefonica, correo electronico u otro medio, para conocer el motivo de ésta. Inspectoria
general informara a UTP y profesor jefe, cuando el o la estudiante se encuentren con
alguna condicién médica justificada que no le permita asistir al establecimiento y sera
derivado a convivencia para el seguimiento y la respectiva visita.

El apoderado hara entrega de documentos al Inspector General que acrediten dicha
inasistencia, en caso que no pueda asistir al establecimiento, él o la estudiante hara
entrega de dicha documentacion a Inspectoria General una vez que finalice su licencia
médica, el que posteriormente informara a la Jefatura Técnico pedagdgica y profesor jefe.

Con relacion a las evaluaciones realizadas en periodos de inasistencia del estudiante,
éstas se les aplicaran una vez que reingresen a clases de manera inmediata y durante el
periodo de clases utilizando la escala de notas correspondiente (1.0 a 7.0).

En caso que él o la estudiante presente inasistencia sin documento que lo avale, las
evaluaciones realizadas en su ausencia, se les aplicaran al reincorporarse a clases, de
manera inmediata y durante el periodo de clases con nota maxima un 5.0. No excediendo
la cantidad de 2 instrumentos evaluativos diarios.

Si la situacion pedagdgica del estudiante lo amerita, la Jefatura técnica en conjunto con el
Equipo PIE, de ser requerido, y profesores de asignatura generaran entrevista con
apoderado para hacer entrega de calendario de evaluaciones sumativas preparado para
su caso. Se firmara el compromiso del cumplimiento del calendario y las fechas de
evaluaciones, informando al profesor jefe de la situacion.
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Licencia médica que compromete el cierre del afno escolar:

Si él o la estudiante presenta licencia por un tiempo prolongado, se realizara una revisiéon

de sus calificaciones, observando la posibilidad de cerrar el afio escolar con la cantidad
minima de notas sin compromiso de repitencia. Analizando en conjunto con el profesor de
asignatura si el estudiante cuenta con los niveles minimos para poder ser promovido en
cuanto al logro de objetivos de aprendizaje de dicha asignatura. Para tal efecto, la
Jefatura técnico pedagdgica realizara una reunién en conjunto con el Equipo PIE, de ser
requerido, profesor o profesora jefe, profesores de asignatura quienes tomaran decisiones
de las fechas y evaluaciones en caso de ser necesario. La Jefatura Técnica se reunira con
apoderado para dar a conocer lineamientos y acuerdos.

Estudiantes que presenten problematicas socioemocionales.

Se entiende por problematica socioemocional, toda situacion que altere el proceso de
aprendizaje y asistencia de los estudiantes al establecimiento educativo, ya sea a nivel
relacional, econémico, social y/o vulneracion de derechos.

- Inspectoria General en colaboracion con Convivencia Escolar, llevara control de las
inasistencias de los y las estudiantes, quienes luego de tres dias consecutivos de
inasistencias procedera a comunicarse con el apoderado mediante una llamada
telefénica, correo electrénico u otros, para saber el motivo de estas.

- Dependiendo de la situacién familiar, presentada por la o el estudiante, la Jefatura
Técnica en conjunto al equipo PIE, de ser requerido, y Convivencia Escolar generaran
entrevista con apoderado para tomar conocimiento del caso y establecer pasos a seguir
que sean a favor de el o la estudiante para su escolarizacion.

- Convivencia Escolar sera el responsable de realizar seguimiento y monitoreo a la
situacion presentada por la o el estudiante y su grupo familiar, esto para trabajar en
conjunto con él o la estudiante y de apoyar a la familia en esta situacion.

- En caso de estudiantes con apoyo psicosocial, su contacto no podra exceder de un dia
en caso de ausencia.

Protocolo de evaluacion SIN justificativo

Aquellos estudiantes que por algun motivo personal no hayan asistido a clases durante
una evaluacioén formativa y/o sumativa, procedera a realizar ésta en la clase siguiente a la
cual la o el estudiante se incorpora, sin embargo esta evaluacion se realizard por una
UNICA VEZ con calificacién méaxima nota 5.0 y una exigencia del 60%.
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Protocolo de evaluacion a estudiantes embarazadas y padres adolescentes.

La Ley General de Educacién, sefiala que el embarazo, maternidad y/o paternidad de
estudiantes jovenes, en ningun caso constituiran impedimento para ingresar o permanecer
en los establecimientos educacionales particulares y publicos que posean reconocimiento
oficial del Estado. En este sentido, la normativa sefiala que deben otorgarse las
facilidades académicas y administrativas, y las medidas de apoyo correspondientes para
resguardar el derecho a la educacion y prevenir la desercién escolar.

Protocolo Salidas Pedagdgicas:

Si el docente programa una salida pedagdégica fuera de la comuna debe cumplir con el
siguiente protocolo:

La salida pedagdgica debe estar inserta en la planificacion mensual entregada a Jefatura
Técnico.

Informar con formato de planificacion de salidas pedagodgicas, el lugar y objetivos de la
salida con 15 dias habiles de anticipacion, junto a la lista de estudiantes a participar.

Dicha salida debe ser informada mediante un oficio a la Provincial Poniente de Educacion,
junto a la ndbmina de estudiantes.

El o la docente que organiza la actividad pedagdgica, debe solicitar y entregar
autorizaciones a los y la estudiantes para que estos remitan a sus apoderados.

El o la docente debe presentar a UTP instrumento de evaluacion a aplicar posterior a la
actividad, adjuntando Rubrica, Lista de cotejo y/o Pauta de Observacion.

El o la docente que se ausentara del establecimiento, debe hacer entrega a utp de
actividades pedagodgicas que se utilizaran en su ausencia en los cursos en los cuales
contaba con horario de aula.

Si la salida es dentro de la comuna de Maipu, debe cumplir con el siguiente protocolo:

La salida pedagdgica debe estar inserta en la planificacion mensual entregada a Jefa
Técnica

informar a Jefatura Técnica lugar y objetivos de la salida con 10 dias habiles de
anticipacion junto a la lista de estudiantes a participar.

El o la docente que organiza la actividad pedagdgica, debe solicitar y entregar
autorizaciones a los y la estudiantes para que estos remitan a sus apoderados.

El o la docente debe presentar a UTP instrumento de evaluacion a aplicar posterior a la
actividad, adjuntando Rubrica, Lista de cotejo y/o Pauta de Observacion.

Casos de Plagio o Copia (Articulo N°18, letra P)

Los y las estudiantes que plagien o copien algun trabajo o documento que sea calificado
sumativamente y que se tenga prueba de ello, se debe dejar registro en la hoja de vida del
estudiante, en el libro de clases, con dicha falta y comunicar a la Jefatura Técnica. Como
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medida formativa reparatoria y por UNICA VEZ el docente, aplicara otra evaluacién que
responda al mismo objetivo evaluado, el cual tendra como calificacion maxima 4,0.

En caso que la situacién de plagio, se repita en cualquier asignatura y/o mdédulo, la
jefatura Técnico pedagdgica junto al docente de la asignatura, informaran al apoderado,
junto a su estudiante, sobre la reincidencia en la falta por lo cual su evaluacién sera nota
minima 1.0, dejando registro de esto en el libro de clases.

Los y las estudiantes que se nieguen a realizar algun trabajo o actividad evaluada ya sea
de manera formativa y/o sumativa, se debe dejar registro en la hoja de vida, en el libro de
clases con dicha falta y comunicar a la jefatura técnico pedagdgica. El o la estudiante
debe dejar consignado sus datos en dicho instrumento evaluativo obteniendo la
calificacion minima 1.0, de dicho proceso en caso de ser sumativa.

El o la docente que imparte la asignatura debe informar a través de una entrevista al
Apoderado y/o adulto responsable de la falta cometida, en caso de ser una evaluacion
sumativa.

En caso que el o la estudiante obtenga calificacion minima, ésta debe ser registrada en su
hoja de vida y el o la docente de asignatura informara al apoderado a través de entrevista.

14. Observaciones - Anexos

Decreto supremo N° 67 / 2018 del MINEDUC
Reglamento interno de la convivencia escolar.

UTP - GESTION

Este documento contiene informacion confidencial propiedad del Establecimiento Educacional Liceo El Llano de Maipu. El uso, reproduccion,
difusion o divulgacion publica del total o parte de este documento esta prohibido salvo expresa autorizacion del Establecimiento Educacional.
Documento desarrollado por Mg. Madelyn Hernandez Herrera,Jefa UTP, editado por y revisado por Ing. Sergio Diaz Nufiez, Director. Validado
por Consejo Escolar y Consejo de Profesores Marzo 2024. Documento en Edicion



